Отчет
за I полугодие 2023-2024 учебного года по выполнению плана
«Противодействие коррупции в МБОУ «СОШ им. Г.И.Успенского» д. Сябреницы

	Мероприятия 
	Информация о выполнении

	1. Использование прямых телефонных линий с директором  МБОУ «СОШ им. Г.И.Успенского»  д. Сябреницы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Время для проведения прямых телефонных линий – каждая среда с 10.00 до 12.00. за 1 полугодие звонков по указанной тематике не было.

	2. Организация личного приема граждан директором школы
	Время для личного приема граждан определено каждая среда с 10.00 – 12.00. в течение 1 полугодия осуществлено 10 приемов родителей.

	3. Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
-  аттестация педагогов школы;
-   мониторинговые исследования в сфере образования;
-  статистические наблюдения;
-  самоанализ деятельности школы;
-   создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
	В 1 полугодии проводились два федеральных мониторинга: аккредитационный и  минпросвещения России.

	4.Контроль за осуществлением приема в 1 класс
	На заседании антикоррупционной комиссии рассматривался вопрос осуществления приема в 1 класс на 2023-2024 учебный год.

	5. Информирование граждан об их правах на получение образования
	Проведено 1 родительское собрание обучающихся с 1 по 9 класс; проведено 4 классных часа по указанной тематике

	6. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В августе 2023 года с классными руководителями 1-9 классов проводилась профилактическая беседа по теме.

	7. Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам школы
	Разработан «Кодекс этики и служебного поведения», в трудовые договора работников внесены пункты: Не участвовать в проведении агитации, направленной против Российской Федерации, не распространять как в процессе служебной деятельности, так и в публичном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное) дискредитирующие и ложные материалы в отношении решений, принимаемых органами государственной власти Российской Федерации;
 Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления Новгородской области, их руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;

	8. Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В сентябре 2023 года произведено обновление и наполнение разделов сайта школы по противодействию коррупции, обновлен стенд.

	9. Изучение проблемы коррупции в государстве 
	В 1 полугодии прошли обучение на курсах по противодействию коррупции 2 работника школы; в рамках тем учебной программы на уроках обществознания обучающие рассматривали вопросы профилактики коррупции

	10. Заседания комиссии по противодействию коррупции
	Проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции



Директор школы: ___________ И.А. Гаврилюк
